Tunja, marzo 1 de 2025

INFORME DIRECCION EJECUTIVA 2024

Apreciados Miembros de la Fundacion Padre Luis Carlos Mendoza Davila

La Fundacién Padre Luis Carlos Mendoza Davila, lleva 18 afos de trabajo donde
nuestra tarea durante todo este tiempo ha sido el fortalecimiento de los proyectos
sociales en beneficio de los nifios, adolescentes, jovenes y ancianos, buscando
bienestar y desarrollo integral de sus vidas y un mejor bienestar para los abuelos. La
Direccion esta comprometida con los proyectos que desarrolla la FPLCMD y ha
decidido apostarle a su crecimiento financiero y programatico.

En el afio 2024 se gestion6 con las diferentes empresas y personas naturales, para
presentar los programas de la Fundacién, dar a conocer el objeto social de la misma y
mostrar los resultados en los afios inmediatamente anteriores; con el apoyo en
donaciones de las 54 personas naturales que creen en el proyecto de la Fundacion,
con las donaciones de empresas como OCH Soluciones Integradas SAS, AHANA
SAS ,convenios con la Fundacién Bolivar Davivienda, el Ministerio de las Culturas, los
Artes y los Saberes y la Gobernacion de Boyacé - Secretaria de Cultura de Boyacé en
el afo 2024 la FPLCMD pudo ejecutar los programas sociales propuestos y obtener
excelentes resultados de reciprocidad con los beneficiarios de los programas sociales,
esto es gracias a la colaboracion, tanto de las Instituciones mencionadas como de las
personas naturales donantes, que también nos apoyaron de manera decidida.
Iguaimente debo resaltar el trabajo del equipo directivo de la Fundacién, Psicéloga y
maestros en las diferentes artes.

Los recursos disponibles de la FPLCMD se encuentran en la cuenta de ahorros y
corriente del Banco Davivienda, se han obtenido pequefios rendimientos financieros
los cuales se gastaron en Ja gestién en este periodo. Los ingresos corresponden al
Convenio de la Fundacion Bolivar Davivienda, Ministerio de las Culturas, los Artes y
los Saberes y la Gobernacion de Boyaca - Secretaria de Cultura de Boyaca, y
Donaciones de personas juridicas y naturales (como lo demuestran los soportes de
ingreso en la contabilidad).

La Administracion de la Fundacién es consiente que no ha sido facil conseguir recursos
para atender los programas sociales como se quisiera; sin embargo, con los recursos
propios de la Fundacion, convenios y con las donaciones recibidas hemos podido
completar y llevar a cabo los programas sociales propuestos.



Los Gastos efectuados fueron, como se puede observar en los estados Financieros,
los estrictamente necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién, para la
ejecucion de los convenios firmados y los programas sociales con la comunidad.

A continuacion, se hace un informe detallado de nuestras actividades programadas y
ejecutadas durante el 2024

PROGRAMAS DESARROLLADOS 2024

HUERTAS AGROECOLOGICAS FAMILIARES

Se desarrollo el Convenio con La Fundacién Bolivar-Davivienda y la Fundacién Padre
Luis Carlos Mendoza, la finalidad era fortalecer la seguridad alimentaria, a partir de la
siembra téenica de los cultivos de huertas agroecolégicas y la implementacion del
manejo eficiente de los recursos econémicos y el desarrollo educativo de una cultura
alimentaria a partir de ensefarles la preparacién de alimentos como complemento
nutricional. Con la creacién de 50 huertas caseras de familias rurales, que siembran y
venden lo que les sobre de lo cosechado.

Se busco que el logro de lo que se realiz6 quede en las 50 familias y el ejemplo se
multiplique a otras familias de veredas circunvecinas

Este proyecto se encuentra terminado, inicié en junio del 2023 y termino en abril del
2024.

LOGROS

v' Las familias participantes aprendieron todo el proceso de siembra y recoleccién
de la cosecha

v Que la capacitacién técnica de las siembras y recolecciéon dada por la Ingeniera
agrénoma se mantenga en el tiempo y se multiplique a las otras familias.

v Seinsistié en que la capacitacion en preparacién de alimentos y valor nutricional
por parte de una chef especializada se mantenga y se multiplique con las
cartillas basicas de cocinando en casa para los asistentes y los vecinos

v Las charlas dictadas y los ejercicios practicos del manejo de los recursos
econdmicos continien, no solo con las siembras de las huertas, sino con la de
otros productos del campo.

SON DE PAZ-ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL

El proyecto SON DE PAZ- escuelas de formacién cultural, permite ejercer el acceso a
la cultura, por parte de nifios y adolescentes campesinos que se encuentran en la
vereda de San Francisco, asi como a los nifios que acuden al area urbana del



municipio a su formacién académica, mediante un enfoque formativo cultural con
enfoque de Paz.

Las escuelas culturales son 3, en Convenio con el Ministerio de Cultura y la Fundacion
Padre Luis Carlos Mendoza (FPLCMD), se continua el proceso de formacién como se
venia haciendo, en una escuela de danza, una de teatro y una de guitarra, ias cuales
se desarrollaron en la Vereda de san Francisco y en el casco urbano con nifios de
otras veredas del Municipio de Boavita (Boyacd).

Cada escuela cultural definié los contenidos de sus sesiones formativas, donde los
nifios y jovenes conocen la cultura de la Orinoquia de nuestro pais. Al finalizar el
proceso formativo y cumpliendo los objetivos del proyecto se realizaron los eventos de
presentacion de cada escuela.

Los participantes tuvieron inicialmente la oportunidad de participar en las tres escuelas
para luego escoger y unirse con la que se sintieran mas identificados: Escuela de
Danza, Teatro o Guitarra, cumpliendo asi uno de los objetivos del programa: el
fortalecimiento de la personalidad de los participantes a través de la toma de
decisiones, eleccién y seguridad en si mismos y capacidad de hablar en publico.

Agradecemos muy especialmente a la sefiora Rectora, profesores del Instituto Técnico
Agricola por su apoyo y colaboracién para lograr junto con nosotros un desarrollo
integral de los nifios y jévenes de la vereda de San Francisco y de las demas veredas
circunscritas a este centro educativo.

En este programa participaron 78 nifios y a los eventos asistieron 83 personas. Estas
Escuelas culturales se llevaron a cabo entre mayo y octubre del 2024.

LOGROS

v' Se realizaron las sesiones formativas establecidas para cada escuela; tanto en
la vereda de San Francisco como en el casco urbano.

v' Se hicieron los eventos proyectados de la presentacion de los productos
culturales, donde se evidenci6 el crecimiento de los participantes en liderazgo,
seguridad y confianza en si mismos, fortaleza para hablar y actuar en publico,
capacidad para trabajar en equipo y tomar decisiones.

SONRISAS PAZ

Este proyecto SONRISAS DE PAZ, es un Convenio firmado y realizado con la
Gobernacion de Boyaca, a través de la Secretaria de Cultura y Patrimonio de Boyaca,
en donde se ofrecié un espacio de formacion y entretenimiento cultural para nifios
entre los 3y 5 afos.



Esta experiencia con los pequefos se vivid afios atras y el regreso a compartir
nuevamente con ellos, fue maravilloso, con 3 escuelas culturales Teatro, Danzas y
Musica (Coral), en el casco urbano del Municipio de Boavita (Boyaca).

Cada escuela cultural definié los contenidos de sus 7 sesiones formativas, donde los
nifios y nifias serian muy felices. Al finalizar el proceso formativo y cumpliendo los
objetivos del proyecto se realiz6 el evento de presentacion a los padres de familia.

Agradecemos muy especialmente a la sefiora directora y profesores del Centro de
Educacién Infantil, su apoyo y colaboracién para facilitar las areas de formacion y el
coliseo para la presentacion. En este programa participaron 51 nifios y nifias; al evento
asistieron 90 personas. Estas Escuelas culturales se llevaron a cabo entre Agosto y
Noviembre del 2024.

LOGROS

v Se realizaron las sesiones formativas establecidas para cada escuela

v Se realizo con todo éxito el evento de la presentacion de los productos
culturales, donde se evidencio el gran trabajo de los talleristas en lograr la
participacién, seguridad y confianza de los nifios.

VACACIONES RECREATIVAS

Programa para promover y brindar espacios con actividades recreativas de bienestar,
para promover el bienestar y diversion de los nifios y nifias de 6 a 11 afios, realizando
una oferta de actividades donde estuvieron muy entretenidos, felices y comprometidos
nuestros pequefios Tuvimos 43 participantes. Esta actividad se efectud por un mes
aproximadamente en las vacaciones de junio-julio del 2024

LOGROS

v" Los nifios aprendieron a trabajar unidos, a incorporar tareas, seguir
instrucciones y disfrutar de la compaiiia de sus amiguitos.

v La combinacién de estimulos y tareas fortalecié la capacidad de los nifios
y nifias los mejores momentos de integracion, disciplina y liderazgo de
los pequenios.

v’ Las vacaciones recreativas lograron involucrar y generar interés por los
trabajos y labores realizadas en cada sesién, ocupando el tiempo libre y
comunicando a sus familias las actividades y el disfrute diario de esta
experiencia.

v Brindar un espacio donde se fortalezca el bienestar fisico y emocional de esta
poblacién, ademas de desarrollar habilidades sociales, trabajo en equipo, poder
descubrir y fomentar la creatividad, tomando en cuenta la participacion activa
de los nifios y nifias

INTELIGENCIA EMOCIONAL



Este programa ayudo a los estudiantes a aumentar su conciencia, regulacion y
autonomia emocional. Su finalidad fue ensefiar técnicas de autorregulaciéon para que
los estudiantes de los grados sexto, séptimo y Octavo puedan manejar y controlar las
emociones de manera efectiva, evitando reacciones impulsivas, ademas de poder
identificar y comprender sus propias emociones, fortalezas y debilidades. Asi mismo
desarrollando la capacidad para ponerse en el lugar de los demas y comprender sus
sentimientos, fomentando una comunicacién asertiva. Participaron 167 estudiantes.
Esta actividad se desarrollé entre marzo y agosto del 2024.

LOGROS

v Los estudiantes aprendieron a identificar y comprender sus propias emociones
desarrollando una conciencia de si mismos.

v Los participantes comprenden la importancia de la inteligencia emocional en el
diario vivir, algunos de ellos expresaron haber aprendido herramientas para
identificar y gestionar las emociones, asi como para mejorar las relaciones
interpersonales.

v Los participantes fomentan un clima positivo, promoviendo el respeto, la
cooperacion y generando mas responsabilidad.

UN LUGAR PARA DIVERTIRSE LEYENDO

Nuestro principal objetivo era mejorarla capacidad lectora a los nifios nifias de
6 y 7 anos del Municipio de Boavita, quienes asisten a la Fundacion del Padre Luis
Carlos Mendoza, también se busco poder generar un impacto positivo en el habito
lector, ademas de poder utilizar espacios que favorecen el desarrollo de culturizarse
como es el aprovechamiento de la biblioteca Municipal por medio de actividades
ludicas que incentiven a los infantes. Este programa se realizo durante el mes de mayo
del 2024.

LOGROS

v

Reforzar el aprendizaje de la lectura, mejorando la capacidad para reconocer
fortalezas e interpretacion de los diferentes textos, generando personas autébnomas de
conocimiento, adicionalmente fomentar el gusto por la lectura.

Mejorar la comprensién lectora en los nifios y nifias pertenecientes al programa, para
asi captar ideas principales y detalles importantes de los diferentes textos.

Generar habitos de lectura en casa, donde los padres sean los motivadores y apoyo
de sus hijos.

Brindar apoyo a los nifios y nifias del Municipio de Boavita, en donde se evidencio
el avance en la concentracién de los nifios.

Se logré un trabajo en equipo con la Biblioteca Municipal multiplicando
capacidades entre nuestra psicéloga y el personal de la biblioteca en beneficio
de nuestros nifios y de futuros programas conjuntos.



CORAL NAVIDENA

Se continud con el motivante programa de la Coral Navidefia. Participaron 50 nifios en
edades de 6 a 10afos. La coral navidefia se desarrolld con el recuentro de los
pequefios y los ensayos de los villancicos. Cada dia fueron repasando, aprendiendo y
cantando los nuevos villancicos.

Como resultado de estos ensayos de Villancicos, se llevé a cabo la Novena Navidefia
con los adultos mayores en “EL HOGAR DEL ADULTO MAYOR NUESTRA SENORA
DE LA ESTRELLA" fue la integracion de diferentes generaciones durante 9 dias de 10
a 11:30 de la mafana. Este programa se realizo durante los meses de noviembre y
diciembre del 2024

LOGROS

v Se logro que 50 nifios participaran activamente con entusiasmos en la Coral
Navidefia y en unas pequeiias vacaciones recreativas.

v' Se realizd una experiencia de disciplina, alegria y constancia en los
participantes al tener que ir diariamente a los ensayos.

v" Se formo un grupo musical y de lectores en la preparaciéon diaria y en la
ejecucion de la novena con los 39 abuelos del Hogar

v' Desarrollo del talento musical y artistico a partir de la direcciéon de la profesora
que los ensayaba y motivaba a través de los vestidos de presentacion

GRACIAS DE VERDAD

Se realiz6 la quinta temporada de este programa con la participacion de 50 nifios y
nifas. Se reforzaron los sentimientos de gratitud, generosidad, el compartir celebrando
la tradicion de la navidad con los nifios de nuestra Fundacion.

Se eligi6 la manualidad a elaborar, los nifios realizan dos manualidades una para llevar
a las casas y la otra para regalar a un abuelito del “Hogar del Aduito Mayor Nuestra
Sefiora de la Estrella de Boavita” Se organizaron grupos de 10 nifios, para realizar las
sesiones para desarrollar la manualidad. Se elaboraron estrellas para cada nifio una 'y
otras con la foto de cada abuelo para adornar un arbol en la plazoleta del hogar y las
restantes para adornar un arbol en la plazoleta de la alcaldia.

La Direccion de la Fundacion, junto con el Equipo Directivo adelanto una campana de
donacién, para recaudar fondos para este programa, con la finalidad de adquirir unas
onces navidefas y un juguete para los nifios y nifias; actividad que logro cumplir con
el objetivo, asi que el 22 de diciembre se entregb a cada participante junto con sus
padres unos comestibles navidefios para compartir en familia y regalos para cada
participante un juguete, un pocillo marcado y un pequeio kit escolar. Con esta
actividad logramos incentivar la capacidad de compartir y de ser solidario. Debemos



agradecer a los donantes de dinero y a los funcionarios de Davivienda que nos
obsequiaron los juguetes.

LOGROS

v Participacién de 25 donantes que aportaron en dinero y 50 donantes que
aportaron el juguete

v" Se logro que los 50 nifios participaran activamente con entusiasmos en los dos
programas Coral Navidefia y Gracias de Verdad

v" Integracién entre nifios y adultos mayores del Hogar Nuestra Sefiora de la
Estrella para compartir la manualidad navidefia y los diferentes confites
repartidos diariamente.

Debo agradecer al Coordinador de Proyectos Dr. Jesus Torres, a Psicdloga Ana
Milena Lopez, a los talleristas, a la profesora de coros y al personal de apoyo todo el
trabajo realizado con los nifios y jovenes, adultos mayores en los diferentes programas
de la FPLCMD, durante el afio 2024.

Queda de esta forma rendido el informe de actividades de nuestra organizacién
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CELMIRA MENDO
Directora y Representante Legal
Fundacién Padre Luis Carlos Mendoza Davila



